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GORIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

N 287 ~Z022/ GOB REG-HVEA/GGR
Hrcaveties 99 Ju1 o0

VISTO: El Memorindum N©472-2022/ GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doe. N°
2315007 y Reg. Exp. N® 1719356 y demis documentacién adjunta en trecientos veintisiere (327) folios
utiles; y,

CONSIDERANDO:

Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de Ja Ley N° 27783 — Ley de Bases de Ia
Descentralizacion, cl articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Orginica de Gobiernos Regionales y el articulo
tnico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Decreto Legisiativo N° 1057 y su Reglamento establecen las reglas para el
ingreso al régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios en igualdad de oportunidades,
garantizando el cumplimiento de los principios de mérito ¥ capacidad;

Quc, ]a Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto
Legislativo N°® 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificada por el Decreto
Supremo N° 065-2011 -PCM, con relacién a las reglas aplicables a fancionarios y directivos designados por

Que, con relacién a 1o antes expuesto, la Primera Disposicién Complementaria Final
de la Ley N° 29849 _ Ley que establece Ia eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos Iaborales, respecto ala contratacién de personal directive prevé que
cl Funcionario Pablico, el Empleado de Confianza y ¢l Directivo Superior sefialado en el articulo 4 de la
Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Pablico, contratado por el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto
legislativo; este personal solo puedc ser contratado para ocvpar una plaza orgdnica contenida en el Cuadro
para Asignacién de Personal — CAP de la entidad,

Que, de acuerdo a las normas sefialadas, las entidades publicas comprendidas en el
Decreto Legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ¢jerza funciones que

no serin aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracién del contrato, del procedimiento de
contratacién ni las causales de suspension o de extincidn regulados en el régimen CAS para los demais

servidores;
Que, mediante Ordenanza Regional N° 393/ GOB.REG.HVCA/CR de fecha 06 de
diciembre del 2017, se aprobé ¢l Coadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Direccién

Regional Agratia ITuancavelica, en I que sc encuenira considerada la plaza organica N° 001 del cargo
estructural de Director de Programa Sectorial 111 de la Direccidn Regional, cuya clasificacién es de

impleado de Confianza (RO,

Que, bajo el marco normativo antes expuesto, se ha visto por conveniente designar a
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GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Mo, 28" _2022/G0B REG-HVCA/GGR
e, 21 JUL 2022

un Empleado de Confianza para que ocupe el cargo de Director de Programa Sectorial 111 de la Direccion
Regional Agraria Huancavelica; por lo que, se expide la presente Resolucion;

Estando a lo dispuesto; y,
Con la visacion de la Oficina Regional de Asesorfa Juridica y la Secretaria General;

Iin uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Gobiemo Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 148-2021/GOB.REG. HVCA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DESIGNAR, a pattir de expedida la presente resolucién, al Ing.
Agrén. LUIS HECTOR TRUCIOS GOMEZ en la plaza N° 001 del cargo de confianza de Director de
Programa Sectorial III de la Direccion Regional Agraria Huancavelica, érgano desconcentrado del
Gobierno Regional de Huancavelica, bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057.

ARTICULO 2°- ESTABLECER que ¢l profesional designado tendri derecho 2
percibir una remuneracién mensual de S/ 6,000.00 (Seis mil y 00/100 Soles), monto que serd abonado
conforme a las disposiciones de tesoreria establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas que incluye
los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable. El egreso que origine el cumplimiento
de la presente Resolucién sera afectado a las Fspecificas de Gasto: 2. 3. 2 8. 1 1 Contrato Administrativo
de Servicios, 2. 3. 2 8. 1 2 Contribuciones a EsSalud de C.A.S., en la Meta Presupuestal respectiva de la
Unidad Fjecutora: 100 Regidn Huancavelica —Agricultura.

ARTICULQ 3.- ESTABLECER que son obligaciones del profesional designado,
cumplir con las funciones para el cargo de Director de Programa Sectorial 11T de Ia Direccién Regional
sciialadas en el Manual de Organizacién y Funciones (MOIY) de la Direccién Regional Agratia

Fluancavelica.

ARTICULO 4°- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo a los 6rganos
competentes del Gobicrno Regional de Huancavelica, a la Direccién Regional Agrada Huancavelica e

Interesado, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

A
Hl'r:'{ Hectdr J. Riveros Carhuapoma
SERENTE GENERAL REGIONAL

COARY



